КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА П.ЧАГОДА»

на период с "1" мая 2022года  по "30 " апреля 2025 года
Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации и в целях решения поставленных перед трудовым коллективом задач, содействия регулированию трудовых отношений, дальнейшего социального развития коллектива и обеспечения социальной защищенности трудящихся Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида п. Чагода».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1. Сторонами Коллективного договора являются: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида п. Чагода», именуемое  далее "Работодатель", в лице заведующего Пушкиной Светланы Валерьевны, действующего на основании устава, с одной стороны, и работники Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида п. Чагода». в лице своего представителя Ситниковой Екатерины Владимировны, именуемом далее "Работники", с другой стороны.

1.2. Предметом Коллективного договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.3. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех Работников.

1.4. Трудовые договоры, заключаемые с Работниками, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий Работников, установленный трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего Коллективного договора Работодателем могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения Работников по сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Коллективным договором.

2. ОПЛАТА ТРУДА
2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. Осуществлять оплату труда Работникам в соответствии с заключенными трудовыми договорами (и, или эффективными контрактами) по установленным должностным окладам, в соответствии с их квалификацией, уровнем образования, а также   конкретными результатами труда.

2.1.2. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).

2.2. Работникам МБДОУ «Детский сад комбинированного вида п. Чагода» устанавливается заработная плата в соответствии со следующей системой оплаты труда: 

-     оклад (должностной оклад) работников учреждения;
-    выплаты компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;

-   выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;
2.3. Должностные оклады Работникам МБДОУ «Детский сад комбинированного вида п. Чагода» устанавливаются на основе применения к минимальному размеру должностного оклада, установленному Решением Представительного Собрания от 25.12.2008 г. №101 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Чагодощенского муниципального района» ( с последующими изменениями и дополнениями), Положением об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (муниципальных бюджетных образовательных учреждений Чагодощенского муниципального района) , утв.Решением Представительного собрания Чагодощенского муниципального района от 20.10.2016г. №71 ( с последующими изменениями и дополнениями) с учетом отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня, и (или)  уровня образования и коэффициента за квалификационную категорию, за наличие ученой степени.
Работникам, занимающим должности руководителя, заместителя руководителя должностной оклад формируется на основе применения к минимальному должностному окладу работников, занимающих должности руководителя, заместителя руководителя , установленному Положением об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (муниципальных бюджетных образовательных учреждений Чагодощенского муниципального района) , утв.Решением Представительного собрания Чагодощенского муниципального района от 20.10.2016г. №71 ( с последующими изменениями и дополнениями), внутриотраслевого коэффициента, с учетом коэффициента наполняемости учреждения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования, коэффициента за наличие квалификационной категории.
2.4. Отнесение должностей Работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чагодощенского муниципального района.
2.5. Размеры коэффициентов (наполняемости, отраслевого, персонального,  квалификационного, образования, квалификационной категории, наличие ученой степени) устанавливаются Решениями Представительного Собрания Чагодощенского муниципального района.
*Внутриотраслевые коэффициенты устанавливаются работникам, занимающим должности руководителя, заместителя руководителя, управлением образования по объемным показателям деятельности учреждения.  
2.6. Отдельным категориям Работников устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

-работникам, занятым  на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается доплата в размере 12% должностного оклада  по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда.

- педагогическим  работникам, осуществляющим трудовые функции в специальных (коррекционных) образовательных группах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, устанавливаются выплаты компенсационного характера в размере 20% должностного оклада;
* руководителю, в учреждении, имеющем специальные (коррекционные) группы, устанавливается доплата в размере 15% должностного оклада;
- педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых, устанавливается доплата 20% должностного оклада;

- педагогическим работникам, осуществляющим индивидуальное обучение на дому детей при наличии соответствующего медицинского заключения, устанавливается доплата 20 % должностного оклада;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

*доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (руководителю- Управлением образования);

*доплаты за работу в ночное время устанавливается доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) в размере 35 % части должностного оклада за час работы;
*доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом (за руководство методическими объединениями, проблемными группами, творческими лабораториями -5-10% должностного оклада, за выполнение работы инспектора по охране прав детства в размере 2-5 % должностного оклада).

Компенсационные выплаты Работникам, предусмотренные данным пунктом Коллективного договора, рассчитываются исходя: из должностного оклада, из части должностного оклада при выполнении нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.

2.7. Педагогическим работникам выплачивается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере 100 рублей пропорционально должностному окладу.

2.8. Работникам  могут выплачиваться выплаты стимулирующего характера:
2.8.1.Надбавка за стаж  непрерывной работы:

- работникам, занимающим должности педагогических работников, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней  устанавливается в следующих размерах:
	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	До 3 лет
	12

	От 3 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	От 15 и более
	30



- Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается работникам учреждения, занимающим должности руководителей структурных подразделений сферы образования, должности, относящиеся к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей, в т.ч.  работникам, занимающим должности заместителя руководителя, устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	До 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	От 15 и более
	40


         Надбавка за стаж непрерывной  работы Работникам, рассчитывается из должностного оклада, части должностного оклада при условии выполнения нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее чем должностной оклад.

В стаж непрерывной работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включается:

- время работы в образовательных учреждениях на должностях, педагогических работников, среднего медицинского персонала, врачей, работников культуры, должностях, относящихся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей, служащих третьего и четвертого уровней;

-время работы  на выборных должностях в  Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительских комитетах Советах народных депутатов;

- время работы на должностях государственной, гражданской (государственной) службы и муниципальной службы;

- время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

- время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в образовательных учреждениях;

- время обучения работников в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

-время нахождения на действенной  военной лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхурочной службы , уволенных с действительной военной службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограничению состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы и днем поступления на работу в Учреждение не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном начислении составляет 25 лет и более, независимо от продолжительности перерыва. 
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательным учреждением;

- время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.
Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим пунктом , суммируются
          Если у Работника право на установление или изменение выплаты за стаж непрерывной  работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности. Если у Работника право на назначение или изменение выплаты за стаж непрерывной работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при прохождении повышения квалификации  или профессиональной переподготовки с отрывом от , где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права.

           Назначение выплаты Работнику производится приказом Работодателя на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается приказом Работодатели с учетом Общего собрания (конференции) работников.

2.8.2.    Выплаты надбавок за интенсивность и высокие результаты работы.

      Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда Учреждения  и максимальными размерами не ограничивается.

       Критериями определения размера надбавки работникам ( за искл. заместителя руководителя) являются:

- интенсивность и напряженность работы (в т.ч. организация работы в рамках базовой дошкольной  образовательной организации, реализации нациоальных, федеральных  и др. проектов, реализации дополнительных образовательных программ, работа с детьми с инвалидностью и др. (на усмотрение комиссии по распределению стимулирующих выплат);

- сложность выполняемых работ (использование в работе новых технологий и др.) . (на усмотрение комиссии по распределению стимулирующих выплат);

- достижение плановых или иных показателей работы Учреждения (установленных самим Учреждением, нормативно-правовыми актами на уровне района, региона и т.д.);

- увеличение объема работы (выполнение работы за пределами  должностных обязанностей,  перевыполнение нормы рабочего времени за определенный период, исходя из норматива и др.); 

-и другие (по решению  заведующего Учреждения с учетом мнения Общего собрания работников Учреждения);

Критериями определения размера надбавки за интенсивность и высокие результаты  работникам, занимающим должности  заместителя руководителя являются:

- интенсивность и напряженность работы;

- сложность выполняемых работ;

- достижение плановых или иных показателей работы.

Критерии определения размера надбавки за интенсивность и высокие результаты работы заведующему устанавливаются распоряжением управления образования.

Для заместителя руководителя Учреждения решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается заведующим Учреждения в соответствии с локальными актами Учреждения, руководителю учреждения – управлением образования Чагодощенского муниципального района.

Решение об установлении размера надбавки работникам (за искл. заместителя руководителя) и срока, на который устанавливается надбавка, принимается заведующим Учреждения  по согласованию с Комиссией по определению выплат надбавок стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты,  состав которой  ( в т.ч. председатель и секретарь) избирается на Общем собрании (конференции) работников Учреждения и утверждается приказом заведующего Учреждения, 

в соответствии с настоящим коллективным договором и локальными актами.

Сроки, на которые устанавливаются  надбавки работникам Учреждения  могут быть  определены следующие: на(за) месяц, квартал, полугодие, год (учебный, календарный) и другие.

Выплаты надбавки могут быть определены в суммарном отношении ( в рублях), процентном отношении, в определении окладов ( в т.ч. должностных) и части оклада (ов).

2.8.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

           Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда Учреждения  и максимальными размерами не ограничиваются.

Решение об установлении размера надбавки работникам и срока, на который устанавливается надбавка, принимается заведующим Учреждения  по согласованию с действующей Комиссией по определению выплат надбавок стимулирующего характера за качество выполняемых работ в соответствии с настоящим коллективным договором и  локальными актами.

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается для заместителя заведующего принимается заведующим Учреждения в соответствии с настоящим коллективным договором.

 Сроки, на которые устанавливаются  надбавки работникам  могут быть  определены следующие: на (за) месяц, квартал, полугодие, год (учебный, календарный) и другие. 

Для установления надбавки за качество выполняемых работ работники представляют в Комиссию по определению выплат надбавок стимулирующего характера за качество выполняемых работ  аналитическую информацию о показателях своей  деятельности  за прошедший период работы (месяц, квартал, полугодие, учебный год, календарный год)  в соответствии с перечнем индикаторов, разработанных  для каждой категории работников Учреждения с приложением (портфолио печатных, фото и материалов в электронном виде).

 Комиссия  по определению выплат надбавок стимулирующего характера за качество выполняемых работ оценивает  профессиональную деятельность работников  за представленный период.

Заседания Комиссии по определению выплат надбавок стимулирующего характера за качество выполняемых работ проводятся в сроки установленные локальными актами, настоящим Коллективным договором . На заседании комиссии анализируются представленные материалы работников Учреждения и выставляются баллы по каждому индикатору. 

При наличии разногласий в оценке деятельности по какому-либо показателю работники приглашаются на заседание Комиссию по определению выплат надбавок стимулирующего характера за качество выполняемых работ. Если разногласия не урегулированы, составляется протокол разногласий с мотивированным обоснованием выставленных баллов, который подписывается председателем Комиссии по определению выплат надбавок стимулирующего характера за качество выполняемых работ и работником и передается в Совет Учреждения для вынесения окончательного решения. 

Председатель и секретарь Комиссии по определению выплат надбавок стимулирующего характера составляет сводный протокол по результатам работы  всех работников в разрезе показателей, итогового балла по каждому работнику, суммой всех итоговых баллов и передает его на подпись всем членам Комиссию по определению выплат надбавок стимулирующего характера за качество выполняемых работ.
 Комиссия по определению выплат надбавок стимулирующего характера определяет надбавки стимулирующего характера за качество выполняемых работ по следующей методике: 

деятельность каждого работника по каждому из показателей оценивается баллами в зависимости от степени достижения результатов. Максимальное количество баллов по каждому показателю определяется для каждого работника отдельно. Каждый балл содержит мотивированное обоснование или определяет степень достижения данного показателя.

Размер надбавки каждому работнику определяется по формуле:


СНр=Фсн:СБв х СБр

где:

СНр- стимулирующая надбавка каждому конкретному работнику;

Фсн- фонд надбавок за качество выполняемых работ;

СБв- сумма баллов всех работников;

СБр- сумма баллов конкретного работника по показателям оценки качества его профессиональной деятельности.

Комиссия по определению выплат надбавок стимулирующего характера за качество выполняемых работ определяет надбавку в денежном выражении каждому работнику и согласовывает  решение итогового протокола  с заведующим Учреждения. Заведующий Учреждения  на основании согласованных данных итогового протокола издает приказ об установлении надбавок работникам  Учреждения стимулирующего характера за качество выполняемых работ. 

Перечень индикаторов по показателям деятельности работников для каждой категории работников утверждаются локальными актами учреждения. (прилагаются).
* индикаторы определения размера надбавки за качество выполняемых работ , размер надбавки и срок, на который надбавка устанавливается руководителю Учреждения принимается  распоряжением управления образования Чагодощенского муниципального района

2.8.4.Премиальные выплаты по итогам работы

Премирование работников Учреждения является поощрением за определенные достижения в работе и личный вклад в развитие и совершенствование работы Учреждения и  системы образования в целом.

Премия работникам Учреждения выплачивается из фонда выплат стимулирующего характера, сформированного в Учреждении. На выплату премий направляется не более 20 % средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.

Для оценки профессиональной деятельности работников Учреждения создается Комиссия по распределению премиального фонда, состав которой избирается Общим собранием (конференцией) работников учреждения ( в т.ч. председатель и секретарь) и  утверждается заведующим Учреждения.

Решение об установлении размера премии работникам принимается заведующим Учреждения  по согласованию с действующей Комиссией по распределению премиального фонда в соответствии с настоящим  коллективным договором и локальными актами.

Максимальный размер премии по итогам работы работнику не ограничивается. Премия выплачивается в суммарном отношении (в рублях), в определении окладов ( в т.ч. должностных) и части оклада.

Премия работникам Учреждения может выплачиваться  по итогам работы:

- за квартал;

-за учебный год; 

-за календарный год;

 Показателями премирования по итогам работы являются:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-активное участие в развитии Учреждения, региональной системы образования;

-качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий);

 Решение о выплате премии заместителю заведующего Учреждения по итогам работы принимается заведующим Учреждения.

* руководителю Учреждения премии выплачиваются по решению  Управления образования Чагодощенского муниципального района в соответствии с Положением о премировании руководителей образовательных организаций

 Показатели премирования по итогам работы для заместителя заведующего Учреждения:

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-активное участие в развитии Учреждения, муниципальной, региональной системы образования;

-качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий) регионального или всероссийского уровней;

- рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
2.9. Работникам, следующих категорий, выплачивается должностной оклад исходя из продолжительности рабочей недели.

40  часов- административно- хозяйственные работники; 

36 часов- воспитатели, педагоги-психологи, старшие воспитатели;

30 часов- инструктор по физической культуре;

25 часов- воспитатели , работающие на группах с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья;

24 часа- музыкальные руководители;

20 часов- учителя- логопеды, педагог-дефектолог.

2.10. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Коллективным договором и трудовым договором (эффективным контрактом),  путем  безналичного перечисления на счет Работника в банке  в установленные сроки: 

Расчет –«10» числа каждого месяца;

Аванс-  «25» числа каждого месяца.

2.11. Время простоя не по вине Работника оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы Работника.

2.12. Время простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

2.13. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпуска учитываются периоды в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.14. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся Работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном законодательством Российской Федерации.

2.15. Введение и пересмотр норм и нормативов, введение новых или изменение условий оплаты труда производится Работодателем с учетом мотивированного мнения представителей Работников в сроки, предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.  Работники должны быть предупреждены о таких изменениях не позднее чем за два месяца.

3. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ, ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ
3.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с получением образования;

- при вынужденном прекращении работы не по вине Работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении Работника;

- в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.2. Кроме того, Работодатель обеспечивает следующие выплаты.

3.2.1. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией (прекращением деятельности) Работодателя либо сокращением численности или штата Работников увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.2.2. Выплата пособия по временной нетрудоспособности вследствие заболевания (за исключением профессиональных заболеваний) предусмотренного законодательством Российской Федерации.
3.3. Гарантии и компенсации.

3.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку Работнику сохраняется место работы (должности) и средний заработок, и возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства.
3.3.2. Учреждение производит индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, региона, района, содержащими нормы трудового права.
4. НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
4.1. Работодатель обязан обеспечить нормальные условия для выполнения Работниками норм выработки. К таким условиям, в частности, относятся:

- исправное состояние помещений и оборудования;

- своевременное обеспечение технической и иной необходимой для работы документацией;

- надлежащее качество материалов, иных средств и предметов, необходимых для выполнения работы, их своевременное предоставление Работнику;

- условия труда, соответствующие требованиям охраны труда и безопасности производства.

4.2. Стороны договорились:

4.2.1. Вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.

4.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.

4.2.3. Установленные нормы труда не могут быть пересмотрены в случае достижения высокого уровня оказания услуг отдельными Работниками за счет применения по их инициативе новых приемов труда и совершенствования рабочих мест. 
4.2.4. Работодатель обеспечивает:

а) тарификацию работ и присвоение квалификации рабочим, специалистам и служащим по действующим Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих, Квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов и служащих;

б) своевременное доведение до Работников информации о применяемых условиях оплаты труда;

в) совершенствование нормирования и условий труда.

5. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 
УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
5.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора (и , или эффективного контракта) как на неопределенный срок, так и на определенный срок. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим  Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МБДОУ «Детский сад комбинированного вида п. Чагода», в частности:

- об уточнении места работы (с указанием его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

- об испытании;

- об оплате труда;

- о видах и об условиях дополнительного страхования Работника;

- об уточнении применительно к условиям работы данного Работника прав и обязанностей Работника и Работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.3. Помимо лиц, указанных в ст. 70 Трудового кодекса Российской Федерации, испытание при приеме на работу не устанавливается для Работников пенсионного возраста, работников, имеющих инвалидность ( при предъявлении соответствующих документов, подтверждающих инвалидность).

5.4. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.

5.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость Работника в соответствии с его должностью, профессией, квалификацией.

5.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. 
В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работодатель обязан проводить повышение квалификации Работников, если это является условием выполнения Работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством Российской Федерации.

5.7. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение Сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из Сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий трудового договора;

8) отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у Работодателя соответствующей работы;

9) отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем;

10) обстоятельства, не зависящие от воли Сторон;

11) нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

5.8. Работодатель обязуется выплачивать Работникам выходные пособия при расторжении трудового договора в случаях , предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.
6. РЕЖИМ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА
6.1. Режим рабочего времени и времени отдыха устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.

Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может превышать 40 часов в неделю ( для отдельных категорий педагогических работников соответственно:

40  часов в неделю – для административно- хозяйственных работников; 

36 часов в неделю – для воспитателей, педагога-психолога, старшего воспитателя;
30 часов в неделю -для инструктора по физической культуре;
25 часов в неделю- для воспитателей , работающих на группах с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья;
24 часа в неделю – для музыкальных руководителей;
20 часов в неделю – для учителей- логопедов, педагогов-дефектологов.

Работодателем установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями ( субботой, воскресеньем).

6.2. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

6.3. Перерывы для отдыха и питания предоставлять Работникам в соответствии с графиком работы всех специалистов, утверждаемых Работодателем по согласованию с Общим собранием (конференцией) работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида п. Чагода».
6.4. При составлении графиков сменности Работодатель учитывает мнение представителей Работников. Графики сменности доводятся до сведения Работников.

6.5. Помимо отпусков, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в количестве 3(трех ) дней по следующим основаниям:

а) собственная свадьба, свадьба детей;

б) смерть супруга (супруги), членов семьи (детей, родителей, родных братьев и сестер);
в) в случае несчастного случая (пожара, наводнения и др.).

г) матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, попечителю), воспитывающему ребенка - учащегося младших классов (1 класс), предоставляется дополнительный однодневный оплачиваемый отпуск в День знаний (1 сентября).
д). работнику с установленной инвалидностью предоставляется дополнительный отпуск в количестве 2-х календарных дней. Кроме того, работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году предоставляется отпуск без сохранения заработной платы
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам, занятым на работах с вредными и/или опасными условиями труда, связанными с неблагоприятным воздействием на здоровье человека вредных факторов, в соответствии с действующим перечнем производств, работ, профессий и должностей, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и(или) опасными условиями труда с учетом Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденного Постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 N 298/П-22 ( по результатам оценки условий труда).

6.6. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам с ненормированным рабочим днем. 

7. ОХРАНА ТРУДА

7.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права Работника на охрану труда и обязуется обеспечить:

7.1.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими нормативными документами Российской Федерации по охране труда.

Комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах.

7.1.2. Соответствие нормативной документации Работодателя по охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда.

7.1.3. Своевременное, но не реже одного раза в пять лет, проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством Российской Федерации о специальной оценке условий труда.
7.1.4. Информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

7.1.5. Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим в организации, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда.

7.1.6. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами Работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными условиями труда.

Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты запрещается.

7.1.7. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработку и внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению.

7.1.8. Расследование и учет в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и своевременное доведение информации о несчастных случаях в уполномоченные органы.

7.1.9. Обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.1.10. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

7.1.11. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, - организацию проведения за счет собственных средств обязательных предварительных и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований).

7.1.12. Недопущение Работников соответствующих категорий к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний.

7.1.13. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

7.1.14. Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки.

7.1.15. Периодическое обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по охране труда.

7.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.
8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
8.1. Работодатель, исходя из своих финансовых возможностей (за счет экономии по фонду оплаты труда) предусматривает предоставление следующих гарантий и компенсаций в порядке и на условиях, устанавливаемых по согласованию с Общим собранием (конференцией) работников:

8.1.1. Единовременное вознаграждение:

- в связи с выходом на пенсию в размере двух должностных окладов;
       - юбилейными датами (55,60-летием)

       -  другие по решению Общего собрания (конференции) работников;
8.1.2. Материальную помощь в случаях:

- смерти самого работника;

-смерти близких родственников;

-платных операций; приобретении дорогостоящих лекарств;

- при возникновении чрезвычайных ситуаций ( пожар, наводнение, кражи и т.д.)

- иных случаях.

8.2. Работодатель обеспечивает социальную защиту молодежи: создает необходимые правовые, экономические, бытовые и организационные условия и гарантии для профессионального становления молодых Работников, содействия их духовному, культурному и физическому развитию, в том числе:
Выделение квот рабочих мест для выпускников образовательных учреждений и других категорий граждан
Содействует повышению квалификации молодых кадров, закрепляет наставников за всеми молодыми Работниками не позднее шести месяцев с начала их работы.
8.3. Работодатель обеспечивает социальную защиту инвалидов: создает квотированный места в соответствии с требованиями действующего на территории региона , района законодательства и др. нормативных актов. 
9. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. 
9.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на основе повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), результативности профессиональной деятельности и постоянного роста профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах и содействуют занятости высвобождаемых Работников. Уменьшение численности Работников, как правило, должно происходить за счет:
- естественного оттока;

- временной занятости Работников.

10. СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ
10.1. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в процессе реализации Коллективного договора регламентируются Трудовым кодексом Российской Федерации.

10.2. Контроль выполнения Коллективного договора на всех уровнях осуществляется Сторонами и их представителями, а также соответствующими органами по труду.

10.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при осуществлении контроля над выполнением Коллективного договора.

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания Сторонами и действует в течение всего срока.

11.2. Стороны имеют право продлевать действие настоящего Коллективного договора на срок не более трех лет.

11.3. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для его заключения.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования учреждения, изменения типа муниципального учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

11.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения Коллективного договора Стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

11.5. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен Работодателем до сведения Работников в течение 3 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

Представитель Общего собрания (конференции) работников обязуется разъяснять Работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на Коллективном договоре.

11.6. Контроль выполнения Коллективного договора осуществляют обе Стороны, подписавшие его.

Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении Коллективного договора на Общем собрании (конференции) работников. С отчетом выступают первые лица обеих Сторон, подписавшие Коллективный договор.

11.7. За неисполнение настоящего Коллективного договора и нарушение его условий Стороны Коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.8. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган Работников о финансово-экономическом положении Учреждения, основных направлениях деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

11.9. В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него Коллективным договором, Работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

11.10. Настоящий Коллективный договор направляется Работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего Коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

11.11. Если условия хозяйственной деятельности Работодателя ухудшаются или Работодателю грозит потеря Работниками рабочих мест, по взаимному согласию Сторон настоящего Коллективного договора действие ряда его положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения Работодателя, о чем составляется соответствующий документ.

11.12. Действие Коллективного договора распространяется на всех Работников, в том числе и не участвовавших в коллективных переговорах.

11.13. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника с Коллективным договором.

11.14. Перечень приложений к Коллективному договору:

11.14.1. Соглашение по охране труда.

11.14.2. Перечни производств (работ) с тяжелыми, особо тяжелыми, вредными и особо вредными условиями труда, при работах в которых Работники имеют право на доплаты за условия труда.

11.14.3. Нормы бесплатно выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
11.14.4. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах , связанных с загрязнениями, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства.
	От Работодателя:

Заведующий МБДОУ «Детский сад комбинированного вида п. Чагода»                                     С.В. Пушкина

М.П.


	От Работников:
Председатель Общего собрания (конференции) работников МБДОУ «Детский сад комбинированного вида п. Чагода»       

                                                                     Е.В. Ситникова 
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